
新入社員 採用情報
項 目 情 報

募集職種 現地施工、現地調整

初任給 【東京・大阪・高松・松山勤務】

高卒／月給 213,100円
待遇 ■昇給 年１回（４月）

■賞与 年2回（6月、12月）
※業績連動、入社初年度の６月は寸志支給

■通勤費 全額支給※当社規定による
■各種手当あり

福利厚生 ■社会保険完備／雇用保険、労災保険、健康保険、厚生
年金保険
■各種制度あり／借上独身寮（※入寮条件あり）、慶弔
災害見舞金、福利厚生サービス「ベネフィット・ステー
ション」等
※下記の入寮条件を満たし、会社がそれを認めた場合、
会社がアパート・マンション等を手配し、家賃の約７割
程度の金額を補助します。
【入寮条件】東京・大阪採用：通勤片道２時間以上

高松・松山採用：通勤片道１時間以上、
または車通勤３５㎞以上

教育制度 ■新入社員研修
親会社（大同信号）の教育研修に参加（一部）

勤務地 東京事業所、大阪事業所、高松事業所、松山事業所

勤務時間 8：30～17：20
(1日の労働時間･勤務時間帯が選択可能なセレクト勤務)

休日休暇 ■週休2日（土日）、祝日
ゴールデンウィーク、夏季休暇、年末年始休暇
■年次有給休暇／入社初年度12日
■慶弔休暇制度あり

ハローワー
ク

■ハローワーク木場
■求人番号

13130-2500559（東京）・13130-2501459（大阪）
13130-2504959（高松）・13130-2502759（松山）

連絡先 本社・総務部
東京都江戸川区北小岩2丁目1-3
電話：03-6697-1022

大同電興株式会社
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入社後の流れ

大同電興株式会社

↓

↓

入社式（4月）

新入社員研修（４月）
1週間程度
大同信号グループの新入社員研修へ参加あり

配属（４月）
配属先でOJT
現地作業にて実地教育
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